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Fundament

VISJON

BIAA skaper kompetanse for endring - til beste

for fellesskapet og framtidige generasjoner.

MISJON

BIAA bidrar til mer baerekraftig aktivitet, anlegg

0g arrangement - nasjonalt, regionalt og lokalt.

ROLLE

BIAA skal fungere som en plattform for kunnskapsutvikling,
samarbeid og erfaringsutveksling mellom ulike aktgrer pa tvers

av sektorer, og bidra til innovasjon og utvikling av nye Igsninger.
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INTENSJON FOR
INTERVENSJON

FRA PRINSIPP
TIL PRAKSIS

FRA DIALOG
TIL BIAALOG

Riktig kunnskap til rett tid er grunnlaget for
endring. BIAA bygger kunnskap om hvorfor, hva og
hvordan og bidrar med verktgy og kompetanse som
sikrer bedre prosess og bedre prosjekt. Vi hjelper
med 3 stille de rette spgrsmalene, undersgker der
det trengs og sikrer gkt forstaelse og innsikt som

grunnlag for utvikling og lgsning.

Vi skal jobbe i aksen fra prinsipp til praksis, med den
forstaelse at endring ma skje pa systemniva, i
kulturen var og i maten vi jobber. @kt samhandling,
mer utvikling og innovasjon er avgjgrende for at vi
skal lykkes. Det BIAA leverer ma nyttiggjgres og

oppleves som relevant i hele verdikjeden.

Det vi formidler i BIAA skal veere tydelig, tilgjengelig

og troverdig. Det vil si at vi skal formidle i et sprak alle

forstar, i en form alle kan benytte seg av og med
trygghet om at kunnskapen som tilbys er valid og
etterrettelig. Gjennom det vi kaller BIAALOG skal

vi fasilitere arenaer for dialog og samarbeid, dele av
hverandres erfaringer og handlinger, og evaluere

som grunnlag for kontinuerlig utvikling og laering.

SLAGORD
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0 2025 - 2026

> Etablere kommunikasjonsplattform.

> Standardisere metodikk for arbeidspakker.

0 2029 - 2030

> Forvalte BIAA med et nasjonalt kvalitetsstempel.

> Veere et selvfornyende og dynamisk nettverk.

> Sikre rett kompetanse og bemanning. > Veere en tydelig aktgr som bidrar til paradigmeskifte i anleggsutvikling.
> Etablere tydelig eierskap og forankring hos ngkkelaktgrer. > Viskal ha internasjonal synlighet og deltakelse.

> Utarbeide organisasjonsmodell og finansiering utover pilotperioden. > Vi benytter felles metodikk og kunnskapsbasert planlegging i praksis.
> Etablere arbeidspakker, og forankre resultater av arbeidet. > Vi pavirker nasjonale myndigheter og nasjonale tilskuddsordninger.
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2027 - 2028

> Etablere permanent arbeidsmetodikk.

> Sikre opplevd relevans og resultater.

\%

Sikre langsiktig finansieringsmodell.

\%

Bygge helhetlig kunnskapsbibliotek.

A\

Ta i bruk og tilgjengeliggjgre digitale verktgy og KI.

Utvide nettverkets aktiviteter i trad med aktgrenes behov.

\
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